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VILNIAUS DIZAINO KOLEGIJOS AKADEMINIO IR ADMINISTRACINIO PERSONALO
DALYVAVIMO ERASMUS+ PROGRAMOJE TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Sis Tvarkos Aprasas reglamentuoja Vilniaus dizaino kolegijos (toliau — VDK) akademinio personalo (toliau —
déstytojai) ir (arba) administracinio personalo dalyvavimg Erasmus+ programos veikloje, kurioje apibrézta:
e Atrankos kriterijai ir eiga;
e Mobilumo organizavimo eiga;

Individualiy dotacijy paskirstymo tvarka ir eiga;

Ataskaity pateikimo terminai ir formos jvykdzius mobiluma.
2. Erasmus+ programa aukstojo mokslo srityje siekia Siy pagrindiniy tiksly:
e  Skatinti aukStojo mokslo institucijy plétra bei turtinti déstomy dalyky baze;
e Skatinti gerosios patirties, ziniy pasidalijima tarp personalo ir kompetencijy (skaitmeniniy,
pedagoginiy, tarpkultiiriniy) plétra;
e Sudaryti sglygas studentams, negalintiems dalyvauti Erasmus programoje, gauti naudos, t.y.
papildomy ziniy i$ kity Saliy atvykstan¢io akademinio personalo.
3. Akademinio personalo darbuotojai gali:

3.1 Akademinio personalo darbuotojai gali dalyvauti déstymo mobilume (STA) uzsienio aukstojo
mokslo institucijose, turin¢iose Erasmus aukstojo mokslo chartija (ECHE), su kuriomis VDK yra sudariusi
galiojancig Erasmus+ tarpinstitucing sutart;.

3.2 Dalyvauti mokymuose, seminaruose, tarptautinése savaitése, Erasmus+ misriosiose intensyviose
programose (angl. Blended Intensive Programmes (BIP) ar atlikti darbo stebéjima (angl. job shadowing)
uzsienio institucijose, sickdami tobulinti savo profesines bei pedagogines kompetencijas.

33 Akademinio personalo mobilumo trukmeé turi biiti ne trumpesné kaip 2 dienos ir ne ilgesné kaip 60
dieny, nejskaitant kelionés dieny.

34 Déstomy paskaity apimtis privalo biiti ne mazesné kaip 8 kontaktinés valandos per savaitg (arba
trumpesnio vizito metu). Jei déstymas ilgesnis nei viena savaité — kiekvienai papildomai dienai po
pirmosios savaités valandy skai¢ius skai¢iuojamas proporcingai.

4. Administracinio personalo darbuotojai gali:

4.1 Dalyvauti Erasmus+ mokymosi mobilumo veiklose, skirtose profesiniy kompetencijy tobulinimui,
gerosios praktikos perémimui, Erasmus+ miSriosiose intensyviose programose (angl. Blended Intensive
Programmes (BIP), darbo stebéjimui (angl. job shadowing), dalyvavimui mokymuose, seminaruose,
tarptautinése savaitése ar kitose Erasmus+ programa atitinkanciose veiklose.

4.2 Mobilumo trukmé turi biti ne trumpesné kaip 2 dienos ir ne ilgesné kaip 60 dieny, nejskaitant
kelionés dieny.

II. ATRANKOS KRITERIJAI IR EIGA
5. Jeigu déstymo ir mokymosi mobilumo poreikis didesnis nei turimas finansavimas, sudaryta VDK Erasmus+

personalo mobilumo atrankos komisija (toliau — Komisija) vykdo atrankg. Komisijg sudaro:
5.1 Erasmus institucinis koordinatorius;
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5.2 Katedros vedéjas / (-ai);

53 Direktoriaus pavaduotojas akademinei veiklai;

5.4 Direktoriaus pavaduotojas mokslinei veiklai;

Uz Erasmust+ programos akademinio ir administracinio personalo atrankos rengimag yra atsakingas

Tarptautiniy rySiy ir projekty valdymo skyrius (toliau — TRPVS). Atrankos procesas organizuojamas

periodiskai, uztikrinant vieSuma, lygias galimybes ir skaidruma:

6.1 Pagrindiné darbuotojy atranka organizuojama kasmet, paraisky teikimo laikotarpj nustatant nuo geguzés
1 d. iki spalio 15 d.;

6.2 Visi atrankos kvietimai, terminai ir kriterijai i§ anksto skelbiami VDK oficialiuose informaciniuose
kanaluose.

6.3 Turint pakankamai léSy mobilumo veikloms ir gavus kvietimus i§ uzsienio institucijy déstymo ar
mokymosi mobilumams, darbuotojy paraiskos gali biiti priimamos, svarstomos ir patvirtinamos visy
studijy mety metu.

Déstytojai ar administracijos personalas pageidaujantys dalyvauti Erasmus+ mobilumo programoje, TRPVS

pateikia Siuos dokumentus:

7.1 Uzpildyta paraiska (1 forma);
7.2 UZsienio kalba parengtg sitiloma déstymo vizito programa (déstymo mobilumui) (2 forma);
7.3 Uzsienio kalba parengta mokymosi programa (mokymosi mobilumui) (3 forma).

Administracinio personalo mobilumo vizitams gali biti organizuojama papildoma atranka. Kuomet

mobilumas yra strategiskai svarbus VDK veiklai, tarptautinio bendradarbiavimo ar projektinés veiklos plétrai,

darbuotojas gali biiti deleguojamas VDK direktoriaus jsakymu, netaikant bendros atrankos procediiros. Tokiu

atveju direktoriaus jsakyme nurodomas delegavimo pagrindas, mobilumo strateginé reikSmé VDK,

finansavimo Saltinis, mobilumo laikotarpis ir atsakingas padalinys. Sprendimas turi biti dokumentuotas ir

pagrijstas nediskriminavimo, skaidrumo bei proporcingumo principais.

Komisija uztikrina lygias galimybes visiems atrankoje dalyvaujantiems darbuotojams nepriklausomai nuo jy

lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo,

santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir

visuomeninéms organizacijoms.

Vykdant atranka pagrindiniai vertinimo kriterijai yra Sie:

10.1 Pirmenybé teikiama darbuotojui, dalyvaujan¢iam programoje pirma karta;

10.2 Déstytojams, skaitantiems paskaitas | VDK atvykstantiems FErasmus studentams arba
jsitraukusiems j tarptautinj déstyma;

10.3 Vizitams, kuriy metu sustiprinami bei iSpleCiami katedry ar VDK tarptautiniai rysiai ir/arba
inicijuojami nauji bendradarbiavimo projektai;

10.4 Darbuotojams, kuriy uzsienio kalbos jgiidziai atitinka numatomos veiklos uzsienyje reikalavimus.

Darbuotojy (akademinio ir administracinio personalo) paraiskos vertinamos balais pagal §ig formulg:
KB=11+X1+T1+W1+ K1+Zl

e KB — konkursinis balas;

e [;— dalyvavimo Erasmus+ programoje istorija: skiriamas 1 balas, jei darbuotojas programoje
dalyvauja pirma kartg (arba 0 baly, jei jau yra dalyvaves);

e X;— indélis i tarptautinj ugdyma ir veikla: déstytojams, skaitantiems paskaitas VDK atvykstantiems
»~Erasmus® studentams arba aktyviai jsitraukusiems j tarptautinj déstyma (maksimalus balas — 3);

e T,— vizito strateginis tikslingumas ir tarptautiniai rySiai: vertinamas vizitas, kurio metu sustiprinami
bei iSpleciami katedry ar VDK tarptautiniai rySiai, inicijuojami nauji bendradarbiavimo projektai
(maksimalus balas — 3);
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e K;— veiklos programos kokybé ir atitiktis: déstymo mobilumo atveju vertinama sitilomos déstymo
programos kokybé, turinys bei priimanciosios institucijos patvirtinimas, o mokymosi mobilumo
atveju — programos kokybé ir jos jtaka darbuotojo profesiniy Ziniy bei kompetencijy tobulinimui
(maksimalus balas — 5);

e W,— papildomi aktyvumo balai uz aktyvy dalyvavima VDK bendruomenés, mokslo, meninéje ar
projektingje veikloje (maksimalus balas — 2);

e Z,—uzsienio kalbos jgiidziy atitiktis: skiriamas 1 balas, jei darbuotojo uzsienio kalbos lygis visiskai
atitinka numatomos veiklos reikalavimus.

11.1 Atrankos metu maksimaliai galima surinkti 15 baly.
11.2 Konkursg laimi didZiausius konkursinius balus surink¢ darbuotojai, atsizvelgiant j turimy

Erasmus+ mobilumo viety skai¢iy ir mobilumams skirtg finansavima.

Komisija, vertindama paraiskas, vadovaujasi Erasmus+ programos jtraukties ir jvairovés principais. Esant
vienodam parai$ky jvertinimui, prioritetas gali biiti skiriamas maziau galimybiy turintiems' darbuotojams.
Komisijos posédis protokoluojamas.

Pasibaigus atrankai, TRPVS suformuoja pretendenty suvesting, Komisija patvirtina atrinkty dalyviy sarasa, o
TRPVS el. pastu informuoja darbuotojus ir atitinkamy katedry vedéjus apie atrankos rezultatus ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo atrankos pabaigos. Pagal poreikj, esant papildomoms atrankoms, suvestinés sudaromos
ir rezultatai praneSami taikant analogiskus terminus.

Atrinktiems darbuotojams, teikiantiems paraiSkas mokymosi mobilumui, palickama teisé keisti priimancia
institucijg ir mokymosi laikg. Keitimai turi biiti suderinami su VDK TRPVS ir tiesioginiu vadovu.

Atrankos dalyviai, nesutinkantys su atrankos rezultatais, turi teis¢ teikti apeliacinj praSyma (laisva forma)
VDK TRPVS vedéjui per 5 darbo dienas po rezultaty paskelbimo. Uz apeliacijos svarstymo organizavimag
atsakingas VDK TRPVS. Apeliacija turi biiti iSnagrinéta per 10 darbo dieny nuo jos pateikimo, apie sprendimag
informuojamas apeliacija teikes atrankos dalyvis.

Atrankos posédzio protokole iSvardinami visi atrankoje dalyvave darbuotojai. Nurodomi darbuotojai kuriems
finansavimas skiriamas ir kuriems finansavimas neskiriamas.

1. AKADEMINIO IR ADMINISTRACINIO PERSONALQO PASIRENGIMAS MOBILUMUI IR
DOKUMENTU TVARKYMAS

Atrinktas akademinis ir administracinis personalas pries iSvykdamas j partnering institucija turi:
18.1 Tiesiogiai susisiekti su priimanciaja institucija / jmone ir suderinti mobilumo programa:
18.1.1 Déstymo mobilumo atveju (STA) — déstymo vizito programa (2 forma);
18.1.2 Mokymosi mobilumo atveju (STT) — mokymosi programg (3 forma).
18.2 Akademinis personalas privalo suderinti komandiruotés metu nejvykusiy paskaity atidirbimo
tvarka su atitinkamos studijy programos vadovu ar katedros vedéju.
18.3 Iteikti Tarptautiniy rysiy ir projekty valdymo skyriui:
18.3.1 Suderintg déstymo ar mokymosi vizito sutartj;

" Maziau galimybiy turinioms grupéms priklauso Zmonés su: negalia (fiziniai, psichiniai, intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie gali trukdyti
visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime tokiomis paciomis salygomis kaip kitiems); Sveikatos problemomis (sveikatos
problemos, jskaitant sunkias ligas, létines ligas, medicininius sutrikimus ar bet kokia kita su fizine ar psichine sveikata susijusia situacija,
neleidzianciag dalyvauti programose); Svietimo sunkumais (asmenys nebaige mokyklos, (nesimokantys, nedirbantys), zemos kvalifikacijos
suaugusieji ir kt.); kultiiriniais skirtumais (uzsienio kalbos nemokéjimas ir kulttriniy skirtumy baimé, migrantai ar pabégéliai, tautinei ar
etninei mazumai priklausantys zmonés, gesty kalbos vartotojai ir k.t.); socialinémis kliatimis (Zemi socialiai jgidziai, (buve) nuteistieji,
(buve) narkotiky ar alkoholio vartotojai ir k.t. taip pat, klifitys dél Seimyniniy aplinkybiy, vienisi tévai, globéjai, naslaiciai, gyvenantys
institucinéje globoje ir kt.); ekonominémis klititimis (Zemas pragyvenimo lygis, mazos pajamos, besimokantieji, kurie turi dirbti, kad
iSlaikyty save, ilgalaikis nedarbas, skurdas, benamysté, skolos ir kt.); diskriminacija (susijusi su lytimi, amziumi, etnine priklausomybe,
religija, jsitikinimais, seksualine orientacija, negalia); geografinémis klititimis (susijusios su gyvenimu atokiose ar kaimo vietovése,
periferiniuose / atokiausiuose regionuose, priemies¢iuose (ribotas viesasis transportas, prastos salygos) ir kt.).
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18.3.2 Europos sveikatos draudimo kortelés (ESDK) kopija ir (arba) privataus sveikatos, kelionés bei
nelaimingy atsitikimy draudimo dokumenty kopijas.
18.3.3 Tvaresnio keliavimo (angl. Green Travel) bilietus ar uzpildyta saziningumo deklaracija (jei
taikoma);
18.4 Pasirasyti Erasmus individualios dotacijos sutartj.

IV. DOTACIJOS SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

Dotacija skiriama tiek mokymo, tick mokymosi vizito partneringje institucijoje ar kitoje organizacijoje i$

anksto suderintam ir patvirtintam laikotarpiui.

Erasmus+ individualios dotacijos suma apskai¢iuojama pagal faktiskai mobilumo veikloje uzsienyje fiziskai

isbity dieny skai¢iy. Dotacijos dydis nustatomas vadovaujantis Svietimo mainy paramos fondo (toliau —

SMPF) patvirtintais Erasmus+ programos jkainiais, atsizvelgiant j mobilumo 3alj, mobilumo rasj (déstymo ar

mokymosi), planuojamg ir faktiskai patvirtintg trukme dienomis, kelionés tipa (jskaitant tvaresnio keliavimo

— green travel — priedus) bei kitas papildomas paramos riiis, jei jos taikomos pagal galiojan¢io Erasmus+

programos vadovo nuostatus.

Dotacija sudaro 1éSos i§ Europos Komisijos skiriamy 1éSy ir/arba Nacionalinio valstybés biudzeto.

Aktualis stipendijy dydZiai ir kelionés i$moky dydZiai skelbiami VDK ir SMPF internetinése svetainése.

Erasmus+ personalo mobilumas, kai jis jforminamas kaip darbuotojo komandiruoté, administruojamas

vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29

d. nutarimu Nr. 526 ,,Dé¢l dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo*, aktualiu Erasmus+

programos vadovu, Svietimo mainy paramos fondo patvirtintomis finansavimo salygomis, projekto dotacijos

sutartimi ir VDK vidaus teisés aktais.

23.1 Dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos islaidy dydziai, kai jie taikomi komandiruotés iSlaidoms
apskaiciuoti, nustatomi nevirsijant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu
Nr. 526 patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydziy ir gyvenamojo ploto nuomos islaidy normy.

23.2 Erasmus+ dotacijos 1éSos naudojamos pagal Erasmus+ programos finansavimo taisykles ir
konkretaus projekto dotacijos sutartj. Jeigu Erasmus+ dotacija nepadengia visy pagristy komandiruotés
iSlaidy, papildomy islaidy kompensavimas gali biti sprendziamas VDK direktoriaus nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | institucijos finansines galimybes ir taikytinus teisés aktus.

Maziau galimybiy grupéms priklausantys darbuotojai skatinami pateikti paraiskas papildomai dotacijai gauti

ir, likus ne maziau nei 5 savaitéms iki mobilumo vizito pradzios, Tarptautiniy rySiy skyriui pateikia papildomus

dokumentus:
24.1 detaly papildomos dotacijos biudzeta;
24.2 dokumentus, pagrindzianc¢ius papildomo finansavimo dydj (vizitui pas gydytoja, medicininés

reabilitacijos paslaugoms, lydin¢io asmens kelionés ir pragyvenimo paslaugoms, kitoms paslaugoms) —
bitina pateikti dokumentus, kuriame nurodyta paslaugy kaina mobilumo Salyje;

24.3 buto, pritaikyto asmenims su negalia, nuomai (biitina pateikti dokumenta, kuriame nurodyta Siy
paslaugy kaina mobilumo Salyje);

24.4 nejgaliojo pazyméjima (jei taikoma);

24.5 galiojant] iSraSg i§ medicininiy dokumenty arba medicining pazZymg, (pasiraSyta sveikatos

priezitiros specialisto), kuriame buity nurodyta: dalyvio negalios tipas ir(arba) liga ir individualis poreikiai
nei negalios ir (arba) ligos jtaka dalyvavimui mobilumo projekte, pagrindzianti praSomas papildomas
iSlaidas. Pazymoje turi buti aiskiai nurodyta. Kaip daznai ir kokios negalios ir (arba) ligos salygotos
priemones, paslaugos reikalingos tam, kad asmuo galéty sékmingai déstyti;

24.6 priimancios institucijos rasta arba el. laiSka, patvirtinantj, kad institucija yra informuota apie
atvykstancio asmens individualius poreikius.
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Paraiskos  (https://erasmus-plius.lt/programa/papildoma-parama-aukstojo-mokslo-studentams/)  teikiamos
SMPF ne véliau nei likus 1 ménesiui iki darbuotojo i§vykimo mokymosi vizitui el. pastu
HEKA 1papildomadotacija@smpf.1t. Paraiskas dél papildomos paramos skyrimo vertina SMPF.

Dotacijos gavéjas pries iSvykdamas j partnering institucija turi pasirasyti dotacijos sutartj.

Dotacijos sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, kuriy vienas jteikiamas dotacijos gavéjui, o kitas saugomas
VDK TRPVS.

Dotacija negali biti skiriama, jeigu mobilumas yra finansuojamas pagal kuria nors kitag Europos Sajungos
remiama programa.

Dotacijos skyrimas tvirtinamas VDK Direktoriaus jsakymu.

VDK bubhalterinés apskaitos skyrius iSmoka darbuotojui mobilumo dotacija pagal VDK Direktoriaus
pasiraSyta komandiruotés jsakyma ir dotacijos sutarties sglygas. Dotacija pervedama | dotacijos gavéjo
saskaitg pagal mobilumo dalyvio dotacijos sustartyje pateiktus rekvizitus.

VDK TRPVS palaiko rySius su iSvykstanciu darbuotoju ir priimancia institucija pasiruo$imo Erasmus+
mobilumui, ir mobilumo metu bei padeda spresti probleminius klausimus.

Grjzes darbuotojas atsiskaito VDK TRPVS ir buhalterinés apskaitos skyriui pateikdamas priimancios
institucijos iSduotg Erasmus+ mobilumo jgyvendinima patvirtinantj dokumentg, kuriame nurodyta mokymaosi
mobilumo trukmé dienomis ir valandomis bei uzpildo ataskaita. Atsiskaitant uz skirtg papildoma dotacija,
programos mobilumo projekto vizito dalyvis teikia ataskaita VDK, kurioje pridedamos islaidas pateisinanciy
dokumenty kopijos (saskaity-faktiiry, nuomos biisto sutar¢iy, mokéjimo pavedimo kopijos ir pan.).

V. AKADEMINIO IR ADMINISTRACINIO PERSONALO ATSISKAITYMAS

Akademinis ir administracinis personalas, griZes i§ partnerinés institucijos, privalo:

33.1 Per finansingje sutartyje numatyta terming atitinkamiems padaliniams pateikti Siuos dokumentus:
33.1.1 Uzpildyti Europos Komisijos atsiysta apklausa (EUSurvey);
33.1.2 TRPVS pateikti dokumenta, patvirtinantj vizito uzsienyje laikotarpj;
33.1.3 I8laidas pateisinan¢ius dokumentus VDK buhalterijos skyriui ir jy kopijas TRPVS, tuo atveju kai

nustatyta, kad mobilumas reikalauja papildomy islaidy padengima;

33.2 Darbuotojui rekomenduojama jgyvendinti jgytos patirties sklaida VDK bendruomenei:
organizuoti patirties sklaidos seminarg ir (arba) parengti komunikacinj pranesimag apie mobilumo metu
igyta patirtj, geraja praktika bei pasiektus rezultatus.

VI. ATVYKSTANTYS DARBUOTOJAI IS SALIU-PARTNERIU PAGAL ERASMUS+ PROGRAMA

VDK akademiniy ir administraciniy padaliniy kvie¢iami uzsienio partneriniy institucijy darbuotojai Erasmus+
déstymo ir mokymosi mobilumams i§ partneriniy institucijy Salyse partnerése priimami pagal i§ anksto
suderintas déstymo ir mokymosi programas, kurias derina priimantis padalinys, siun¢iancioji Erasmus+
partnerin¢ institucija ir VDK TRPVS.

Atvykstanciy darbuotojy atranka vykdo siunciancioji institucija.

Suderinus kvieciamy déstytojy ir darbuotojy programas bei patvirtinus finansavimo skyrimg atvykstanciam
déstymo arba mokymosi mobilumui, VDK TRPVS su atvykstanciu déstytoju ar darbuotoju suderina
mobilumo datas, veiklos apimtj, mobilumo programa ir apskaic¢iuoja mobilumo dotacija, skirtg kelionés bei
pragyvenimo islaidoms.

Maziau galimybiy turintys darbuotojai skatinami teikti paraiskas papildomai dotacijai gauti ir, likus ne maziau
kaip 5 savaitéms iki mobilumo pradzios, VDK TRPVS pateikia Siuos dokumentus:

37.1 detaly papildomos dotacijos biudzeta;
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37.2 dokumentus, pagrindzian¢ius papildomo finansavimo poreikj ir dydj (vizitui pas gydytoja,
medicininés reabilitacijos paslaugoms, lydin¢io asmens kelionés ir pragyvenimo iSlaidoms, kitoms
paslaugoms), kuriuose turi biiti nurodyta paslaugy kaina mobilumo $alyje;

37.3 dokumentus, pagrindziancius biisto, pritaikyto asmenims su negalia, nuomos islaidas mobilumo
Salyje;

37.4 nejgaliojo pazymeéjima (jei taikoma);

37.5 galiojant] iSraSg i§ medicininiy dokumenty arba medicining pazyma, pasiraSyta sveikatos

priezitiros specialisto, kurioje biity nurodyta dalyvio negalios tipas ir (ar) liga, individualiis poreikiai bei
Jju itaka dalyvavimui mobilumo veikloje, pagrindzianti praSomas papildomas islaidas. Pazymoje turi buti
aiskiai nurodyta, kokios ir kaip daznai reikalingos priemonés ar paslaugos, kad asmuo galéty visapusiSkai
dalyvauti déstymo ar mokymosi mobilume;

37.6 priimanciosios institucijos raStg arba elektroninj laiska, patvirtinantj, kad institucija yra
informuota apie atvykstancio asmens individualius poreikius.

Paraigkos papildomai dotacijai gauti teikiamos Svietimo mainy paramos fondui (SMPF) ne véliau kaip likus

1 ménesiui iki mobilumo pradZios. Paraiskas dél papildomos paramos skyrimo vertina SMPF.

Pasirasoma trisalé darbuotojo déstymo (STA) arba mokymosi (STT) sutartis tarp VDK, siuncianciosios

Erasmus+ partnerinés institucijos ir darbuotojo bei dotacijos sutartis tarp VDK ir atvykstancio déstytojo ar

darbuotojo.

VDK TRPVS parengia direktoriaus jsakymo projekta, kuriuo vadovaujantis VDK finansy skyrius iSmoka

atvykstan¢iam darbuotojui Erasmus+ mobilumo dotacija.

Uz atvykstancio darbuotojo déstymo ar mokymosi mobilumo veikly organizavima atsakingas priimantis VDK

akademinis arba administracinis padalinys.

VDK TRPVS palaiko ry$j su atvykstanCiu darbuotoju ir priimanc¢iu padaliniu pasirengimo mobilumui

laikotarpiu bei mobilumo metu ir padeda spresti iskilusius klausimus.

Pasibaigus mobilumui:

43.1 VDK TRPVS isduoda siuncianciajai Erasmus+ partnerinei institucijai skirta déstymo arba
mokymosi mobilumo jgyvendinimg patvirtinantj dokumenta, kuriame nurodoma mobilumo trukmé
dienomis ir veiklos apimtis.

43.2 Atvykstantis darbuotojas jvykdo siuncianciosios institucijos ir Erasmus+ programos nustatytus
atsiskaitymo reikalavimus.

43.3 Atsiskaitant uz skirta papildoma dotacija, mobilumo dalyvis pateikia VDK ataskaitg ir iSlaidas
pagrindzian¢iy dokumenty kopijas (saskaitas fakttiras, nuomos sutartis, mokéjimo dokumentus ir kt.).
UZsienio jmoniy ir organizacijy darbuotojy kvietimas j VDK akademinius ir administracinius padalinius
vykdomas atsizvelgiant | Erasmus+ programos finansavimg mobilumams su $alimis partnerémis, derinamas
su siuncian€igja institucija, priimanciu padaliniu ir VDK TRPVS bei vykdomas Siame skyriuje nustatyta

tvarka.

VII. SKUNDU IR APELIACIJU NAGRINEJIMAS

Akademinio ir administracinio personalo darbuotojai turi teis¢ teikti motyvuotus skundus ir apeliacijas dél
Erasmus+ mobilumo atrankos, administravimo, finansavimo ar kity su mobilumo jgyvendinimu susijusiy
sprendimy.

Apeliacija d¢l Erasmust+ mobilumo atrankos rezultaty TRPVS pateikiama rastu per 5 darbo dienas nuo
atrankos rezultaty paskelbimo dienos.

TRPVS perduoda apeliacija nagrinéti atrankos komisijai. Atrankos komisija iSnagrinéja apeliacijg ir priima
sprendimg per 10 darbo dieny nuo apeliacijos gavimo dienos.
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Skundai d¢l Erasmus+ mobilumo organizavimo, administravimo ar finansavimo teikiami Tarptautiniy rysiy ir
projekty valdymo skyriui, kuris juos iSnagrinéja ir pateikia atsakyma pareiSkéjui per 10 darbo dieny nuo
skundo gavimo dienos.

Skundai ir apeliacijos nagrinéjami vadovaujantis objektyvumo, nesalisSkumo, lygiateisiSkumo, proporcingumo
ir konfidencialumo principais.

VIIL. NENUGALIMOS JEGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBES

Nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybémis laikomos iSimtinés, nuo mobilumo dalyvio ir Vilniaus
dizaino kolegijos valios nepriklausancios aplinkybés, dél kuriy tampa nejmanoma visiskai ar i§ dalies jvykdyti
numatyty Erasmus+ mobilumo veikly.

Atsiradus nenugalimos jégos aplinkybéms, mobilumo dalyvis privalo nedelsdamas informuoti TRPVS bei
pateikti aplinkybes pagrindziancius dokumentus, jeigu tokius dokumentus jmanoma gauti.

Sprendimai dél mobilumo laikotarpio, Erasmus+ dotacijos, patirty islaidy kompensavimo ir atsiskaitymo
tvarkos priimami vadovaujantis Erasmus+ programos taisyklémis, Europos Komisijos ir Svietimo mainy
paramos fondo nustatytais reikalavimais.

Kiekvienas nenugalimos jégos atvejis nagrin¢jamas individualiai.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Aprasg tvirtina VDK direktorius. Apraso pakeitimai, papildymai ir jo pripazinimas netekusiu galios
jforminami VDK direktoriaus jsakymu.

Aktuali su Erasmus+ mobilumais susijusi informacija ir dokumenty formos skelbiamos VDK interneto
svetaingje (https://www.vcd.lt/en/erasmus) ir atnaujinamos pagal galiojancius reikalavimus.

PRIEDALI:

1 forma. ParaiSka Akademinio / Administracinio personalo mobilumui uzsienyje pagal Erasmus+
programa.

2 forma. Erasmus+ mobilumo sutartis — déstymo mobilumas (angl. Erasmus+ mobility agreement - Staff’
mobility for teaching).

3 forma. Erasmus+ mobilumo sutartis — mokymosi mobilumas (angl. Erasmus+ mobility agreement -
Staff mobility for training).
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