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NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. TVARKOS APRASO PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Vilniaus dizaino kolegijos nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato nediskriminavimo ir
lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo salygas bei tvarka Vilniaus dizaino kolegijoje
(toliau — Kolegijoje). AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvis Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

2. Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
tvarkos apraso tikslas yra uztikrinti, kad visiems darbuotojams biity taikomi vienodi
reikalavimai — susij¢ su atliekamo darbo kokybe ir kompetencija, nepaisant asmens
rases, tautybeés, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry. priimant j
pareigas darbuotojus, darbo ir tarnybos santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity
laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varZyti darbuotojy teises.

3. Darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo laikytis Aprase nustatyty
Ipareigojimy ir principy.

Il. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4.  Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zzmogaus teisiy jgyvendinimas, neatsizvelgiant j
lyt], rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilmés, socialing padétj, tik€jima, jsitikinimus ar pazitras,
amziy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija ir kitus jstatymais saugomus
asmens tapatybés bruozus.

5. Lygiu galimybiy paZeidimas — tiesiogin¢ ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ir Kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.



6. Ivairové — kultiiriné praktika, kuri pripazjsta, gerbia ir vertina individy
skirtumus.

7.  Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dé¢l jo amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos
prastesnés sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam
asmeniui, i8skyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje
numatytus atvejus, t. y.:

7.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o
Sio tikslosiekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis;

7.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybing kalba;

7.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

7.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

7.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

7.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu;

7.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas
yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

7.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir
biitinomis priemonémis.

8.  Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar
vertinimo Kkriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos jgyvendinant ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi
teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus,
tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar
jsitikinimy asmenims.

9.  Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama
izeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

10. Psichologinis smurtas — prieSiskas, Zzeminantis, agresyvus elgesys asmens
atzvilgiu, taip patasmens bauginimas, menkinimas, neadekvatiis reikalavimai, asmens ty€inis
ignoravimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly.

11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar
fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobuidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia
tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska,



zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

12. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar
mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) Kiti su asmens finansine
(ekonomine) padétimi susije veiksniai.

13. Kitos Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose
vartojamas sgvokas. ApraSo nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja kitiems Lietuvos
Respublikos jstatymams arba teisés aktams.

I1l. DRAUDZIAMOS DISKRIMINACIJOS PAGRINDAI IR JU TAIKYMO
APIMTIS

14. Kolegijoje draudziama tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél Siy
jstatymais saugomy asmens tapatybés bruozy:

14.1. lyties;

14.2. rasés arba etninés priklausomybés;

14.3. tautybeés, pilietybés, kilmés arba kalbos;

14.4. socialinés padéties;

14.5. religijos, tikéjimo, jsitikinimy ir pazitry;

14.6. amziaus;

14.7. negalios;

14.8. lytinés orientacijos;

14.9. narystés politinéje partijoje ar asociacijoje;

14.10.jsitikinimy ar pazitiry;

14.11.ketinimo turéti vaika (vaiky);

14.12.aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

14.13.kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

15. Kolegijoje netoleruotinas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios arba naudojimasis uzimama
padétimi.

16. Isskirtinis elgesys su asmeniu dél jo jstatymy saugomo asmens tapatybés bruozo
bus nelaikomas diskriminacija tik itin retais, apibréZtais atvejais, prie kuriy priskiriama:

16.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

16.2. tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant }
motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

16.3. tam tikri darbai, kuriuos gali atlikti tik konkrecios lyties asmuo, kai dél
konkreciy profesinés veiklos rusiy pobtuidzio arba dé¢l jy vykdymo salygy lytis yra biitinasis
(neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas;

16.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kuriuos pateisina teisétas tikslas, o §io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

16.5. istatymy nustatyti reikalavimai mokéti valstybing kalba;

16.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikoma skirtinga teis¢;



16.7. jstatymy nustatytos specialiosios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant negalig turintiems zmonéms sukurti ir taikyti
integracijg j darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

16.8. jstatymy nustatytos specialiosios laikinosios priemonés, taikomos siekiant
uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig pazeisti lygias galimybes dél amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

16.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savyb¢ yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas
teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

17. Kolegija privalo uztikrinti, kad darbuotojai ir studentai nebiity diskriminuojami:

17.1. priimant darbuotojus j darbg;

17.2. sudarant vienodas darbo salygas ir profesinio tobulé¢jimo galimybes;

17.3. vertinant atlickamg darba;

17.4. atleidziant 1§ darbo;

17.5. mokant darbo uzmokestj;

17.6. pritaikant darbo salygas zmonéms, turintiems negalig;

17.7. vykdant diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo prevencija;

17.8. uztikrinant galimybe pranesti apie diskriminacija, priekabiavimg ir seksualinj
priekabiavimg bei veiksmingg ir neSaliska skundy nagrinéjima;

17.9. priimant asmenis studijuoti, tvirtinant studijy programas, atliekant studenty Ziniy
vertinima, skiriant stipendijas, lengvatas, bendrabucius;

17.10. pritaikant studijy salygas negalig turintiems studentams;

17.11. vykdant moksling veikla.

IV. NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS KOLEGIJOS VEIKLOJE

18. Kolegija, organizuodama savo veiklg kuria tokig aplinka, kurioje bty
pripazjstami ir vertinami visy jos darbuotojy individualts skirtumai ir jy indeélis. Kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno
asmens orumui.

19.  Direktorius yra atsakingas uz tai, kad Kolegijoje buty vykdomi Sio Apraso
reikalavimai tiek priémimo ] pareigas, tiek darbo santykiy bei atleidimo i§ pareigy, studijy,
mokslinés veiklos procesuose.

20. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir
saziningos ]darbinimo Kolegijoje galimybeés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity jstatymais saugomy
asmens tapatybés bruoZy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties,
1giidziy, sugebé¢jimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai
ir kokybiskai atlikti.



21. Direktorius imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebuty diskriminuojamas, taip pat nebiity
persekiojamas ir buty apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

22. Sio Apraso pazeidimas bus laikomas darbo pareigy paZzeidimu. UZ tokius
pazeidimus bus taikoma drausminé atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse. Kolegijoje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirti Lygiy
galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

23. Kolegijoje pritariama darbuotojy jvairovei ir siekiama uztikrinti, kad su visais
joje siekianciais dirbti pretendentais bus elgiamasi vienodai ir sgziningai. ] darbg darbuotojai
priimami atsizvelgiant j jy turimg kvalifikacijg ir gebéjimus.

V. NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS PRIIMANT ] DARBA IR ATLEIDZIANT IS DARBO

24. Kolegija, priimdama j darbg darbuotojus, taiko vienodus atrankos kriterijus ir
salygas. Darbuotojai | pareigas priimami pagal pareigybei, kurig norima uzimti, keliamus
reikalavimus ir profesinius standartus.

25. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasiiilymamsvisuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra i§ anksto nustatomi ir
iSsamiai aprasyti, skelbiami viesai.

26. Priémimo | darba metu atrenkami tik patys tinkamiausi atitinkamoms
pareigoms darbuotojai.

27. Kolegijos darbo skelbimai yra skelbiami Kolegijos internetiniame puslapyje,
internetiniuose skelbimy portaluose ar skelbiant kitais informaciniais kanalais. Skelbimuose
pabréziamas Kolegijos jsipareigojimas laikytis lygiy galimybiy reikalavimy.

28. Skelbimuose dél priémimo | pareigas draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos ir kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus,
valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, taip pat iSskyrusatvejus, kai dél konkrec¢iy profesinés
veiklos rusiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

29. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai privalo biti
susije¢ tik su darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu,
patirtimi ir kitais panasiais Kriterijais.

30. Naujy Kolegijos darbuotojy atranka yra vykdoma tik esant laisvoms darbo
vietoms.

31. Atrankos | pareigas Kolegijoje kriterijai turi baiti aiskds, tiksldis, iSsamiis,
nepertekliniai, paremti tik dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys
lygias galimybes ir nediskriminavima, i§skyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés
kalbos mokéjimo, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai



dél konkreCiy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
7mogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

32. Naujy Kolegijos darbuotojy atrankg vykdo Kolegijos Direktorius bei paskirti
Kolegijos darbuotojai pagal ieSkomos laisvos darbo pozicijos specifika.

33. Visi klausimai, uzduodami kandidatams yra susiejami tik su atrankos kriterijais.
Pokalbyje draudziama uzduoti klausimus susijusius su lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos klausimais.

34. Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy
apie kandidatolytj, amziy, lytine orientacija, socialing padétj, turimg nejgaluma, rase ar etnine
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje,
i$skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susijesu tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

35. Asmens lytis, amzius, negalia, etniné kilmé ar kitas jstatymy saugomas asmens
tapatybés bruozas negali buiti pagrindas priimant sprendima, ar darbuotojg jdarbinti visu ar ne
visu darbo laiku, taip pat kokios rusies sutartj pasirasyti su darbuotoju, pavyzdziui, terminuotg
ar neterminuota.

36. Kai su kandidatu i darbo vieta jau yra sudaryta darbo sutartis, darbuotojas turi
biti informuojamas, kokia informacijg apie Seimin¢ savo padétj jis turéty pateikti, kad buty
uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti
tokig informacija. Tokiu atveju darbuotojas informuojamas, kad, nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Kolegija negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty
garantijy taikymo.

37.  Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Direktoriy ir nurodyti
asmenj, kuris galimai paZeidzia darbuotojo ar kandidato i laisvg darbo vieta teises ar ji
diskriminuoja.

38. Atleidimg i§ darbo reglamentuoja tam tikros Lietuvos Respublikos darbo
kodekso normos.

39. Kolegijoje darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ iSimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis, kurios yra
nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo
neatsizvelgiama | lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos atvejus. ISimtys gali baiti taikomos tik tais atvejais, kai darbopobudis reikalauja, jog
darbuotojas atitikty amziaus ir fizinés sveikatos reikalavimus, butinus darbo funkcijoms
atlikti.

40. Esant poreikiui atleisti i§ darbo darbuotojg (-us) darbdavio iniciatyva nesant
darbuotojo (-y) kaltés (Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalis), Kolegija
Isipareigoja sudaryti atrankos komisijg ir parengti bei su Darbo taryba suderinti atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus. Sis jsipareigojimas taikomas ir grupés darbuotojy atleidimo
atveju, kai atleidziama dalis tg pacig funkcija atliekan¢iy darbuotojy.



V1. NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS DARBUOTOJAMS IR STUDENTAMS, TURINTIEMS NEGALIA

41. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys, bus sudaromos tinkamos salygos ir
tokiems kandidatams bus suteikiamos lygios galimybés su Kitais pretendentais.

42. Kolegija imasi priemoniy ir uztikrina, Zmonéms su negalia biity sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, jskaitant tinkama darbo salygy, patalpy pritaikyma, siekti karjeros,
studijuoti, jeigu dél tokiypriemoniy nebus neproporcingai pasunkinamos Kolegijos pareigos.

43. Tinkamas salygy pritaikymas yra batini ir tinkami pakeitimai, dél kuriy
nepatiriama neproporcinga ar nepagrista naSta ir kuriy reikia konkreCiu atveju, siekiant
uztikrinti negalig turintiems asmenims galimybe naudotis visomis Zzmogaus teisémis Ir
pagrindinémis laisvémis lygiai su Kitais asmenimis ir galimybé jgyvendinti Sias teises ir
laisves.

44, Pritaikymas turi bati veiksmingas ir praktiskas, t. y. pasirinktos priemonés turéty
realiai padétidarbuotojui atlikti konkretaus darbo funkcijas. Kolegija turi pareiga pritaikyti tik
su darbo funkcijomis ir studijomis susijusias ir tik darbui ir studijoms reikalingas salygas.

VII. NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS SUDARANT DARBO IR PROFESINIO TOBULEJIMO
SALYGAS

45. Kolegija savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams pagal teisés
akty reikalavimus buty uZztikrintos vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija ir
mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas
ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas, neatsizvelgiant | darbuotojy lytj, rase, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar paZzitras, amziy, lytine
orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija ar kitus pagrindus. Draudziama tokiy
galimybiy nesudaryti remiantis diskriminaciniais motyvais.

46. Kolegija, atsizvelgdama j strateginius tikslus ir finansines galimybes, sistemingai
organizuoja visy darbuotojy mokymus, kurie:

46.1. gerins darbuotojy santykius ir supratimg apie lygiy galimybiy politika;

46.2. supazindins darbuotojus su diskriminacijos prigimtimi ir salygomis, kaip juy
iSvengti;

46.3. supazindins su galiojanciais teisés aktais;

46.4. padés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad bity iSvengta lygiy
galimybiy irteisés akty pazeidimy, konflikty.

47. Visiems darbuotojams, neatsizvelgiant | jy lyti, rase, tautybe ar kitg jstatymy
saugomg tapatybés bruoza, privalo biiti sudaryta sveika ir saugi darbo aplinka, kiekvienam
darbuotojui turi buti sudarytos salygos darbo funkcijoms atlikti ir suteikiamos darbui atlikti
reikalingos priemongs bei turtas.

48. Priimant sprendimus de¢l darbuotojy darbo laiko trukmés, darbo valandy,



lankstaus darbo grafiko, privalomy arba papildomy atostogy draudziama diskriminuoti
amziaus, lyties, negalios ir kitais pagrindais.

VIill. NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS DARBO APMOKEJIMO SRITYJE

49. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo btti mokamas toks
pats atlyginimas neatsizvelgiantj darbuotojo lytj, ras¢, amziy, tautybe, pilietybe, kalba, lyting
orientacijg, socialing padétj, negalig, kilme, etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar
tikéjimag, pazitiras. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius
kriterijus vienoda ar panasi j kitag darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti
vietomis be didesniy Kolegijos sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo
veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

50. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams Kolegijoje yra
vadovaujamasi iSimtinai objektyviais Kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija,
darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobuidziu, pasiektais rezultatais
ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti atskirame dokumente. Nustatant darbo
uzmokestj draudziama atsizvelgti j darbuotojo lytj,rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tik¢jima, isitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe,
religija.

51. Kolegijoje turi biiti patvirtinta darbuotojy darbo uzmokesc¢io sistema, kurioje
nustatyti konkre¢iy pareigybiy darbo uzmokes¢iy dydziai ir kurig taikant buty iSvengta bet
kokio diskriminavimo lyties, amziaus bei Kitais pagrindais. Konkretus darbo uzmokeséio
dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis objektyviais Kriterijais,
susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir ziniomis.

52. Priedai ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis Darbo
uzmokesciosistemoje nustatytais kriterijais.

53. Darbuotojy veiklos auditai atliekami vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus
visiems Kolegijos darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paZzitiras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija,
darbo pareigy vykdymu,profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

IX. NEDISKRIMINAVIMO IR LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS STUDIJU PROCESE

54. Kolegija imasi priemoniy ir uZztikrina vienodas stipendijy skyrimo ir kredity
studijoms teikimo salygas; vienodas mokymo programy parinkimo ir pasirinkimo salygas;
vienodas Ziniy vertinimosalygas.

55. Kolegija imasi priemoniy ir uztikrina, kad studentai nepatirty priekabiavimo ir
seksualinio priekabiavimo.



56. Kolegija imasi priemoniy ir uztikrina, kad bendraujant su studentais mokomosiose
priemonése nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

57. Kolegija imasi priemoniy, kad studentai, liudijantys ar teikiantys paaiskinimus dél
diskriminacijos, biity apsaugoti nuo prieSiSko elgesio, neigiamy padariniy ir kitokio
persekiojimo, kai reaguojama j skundg arba j kita teising procediirg dél diskriminacijos.

X. DISKRIMINACIJOS IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS VYKDYMO
PRIEZIURA

58. Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis j Direktoriy ir nurodyti
asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vieta teises ar ji
diskriminuoja.

59. Darbuotojas, norédamas pranesSti apie diskriminacija arba lygiy galimybiy
pazeidimg, gali kreiptis 1 Kolegijos direktoriy, kuris konkreciu atveju inicijuoja Komisijos,
paskirtos nagrinéti tokio pobtidzio PraneSimg apie paZzeidima (1 priedas), sudarymg. PraneSimo
konfidencialumas privalo bati uztikrintas.

60. Studentai, susidir¢ su diskriminacija arba lygiy galimybiy paZeidimu, gali
kreiptis | Katedros vedéja arba Kolegijos direktoriy, kuris konkre¢iu atveju inicijuoja
Komisijos, paskirtos nagrinéti tokio pobiudzio PraneSimg apie pazeidimg (1 priedas),
sudarymg. PraneSimo konfidencialumas privalo biiti uztikrintas.

61. Direktorius, gaves studento, darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta
praneSimg dél lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdamas, per
imanomai trumpiausig laika, bet ne véliau, kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo Pranesimo
apie pazeidimg gavimo dienos, i$siaiskings ar praneSimas yra pagrjstas ir ar jame nurodytos
aplinkybés pasitvirtino, perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia ir negali biiti
pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

62. Direktorius galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima
atliekanciomis institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam
pazeidimui istirti.

63. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotojg ar kandidatg uzimti
laisvag darbo vieta, pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo,
yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

64. Studentai ir darbuotojai gali prasyti Kolegijos direktoriaus ar vadovy jsitraukti ir
18spresti  situacijg neformaliai, pavyzdziui, pasikalbant su darbuotoju, kuris kaltinamas
netinkamu elgesiu. Toks neformalus situacijos sprendimas formuoty geraja praktika, ypac
jeigu sprendimui priimti yra visa tam reikalinga informacija. Taciau jeigu Saliy versijos
skiriasi, rekomenduojama pradéti formalig skundy tyrimo procediira.



65. Kolegijos darbuotojai, studentai, manantys, kad buvo paZeistos jy lygios
galimybés, turi teise Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j
Lygiy galimybiy kontrolieriy. Kreipimasis j Lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja
galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

66. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja ar kandidata uzimti
laisva darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo,
yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Visi darbuotojai privalo laikytis Sio Apraso, kad buty uztikrintos lygios
galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis
ar gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, o $ie neturijy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius
darbuotojus, kurie pateikia nepagrijstus jtarimus.

68. ApraSas yra Kolegijos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visai Kolegijos
bendruomenei. Su Siuo Aprasu visi Kolegijos darbuotojai ir studentai yra supazindinami
informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonémis. Sis apra$as yra viesai skelbiamas
Kolegijos interneto svetainéje.

69.  Aprasas perzilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne reciau nei vieng kartg per
metus arba pasikeitus Lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams.

70.  Administracija turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig politikg. Su
pakeitimais darbuotojai irkiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis priemonémis.

Priedai:
1 priedas. Pranesimas apie pazeidima.




Nediskriminavimo ir lygiy galimybiy politikos
1 priedas

(Pranesimo apie diskriminacija, lygiuy galimybiy paZeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20__m. __d.Nr.DS/__ -

Vilnius

IAsmens, pranesancio informacijg apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos (arba nurodomos
pareigos, 1 kurias asmuo
pretendavo)

Telefono rysio Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

El. pasto adresas

Informacija apie pazeidimg

1. Apie kokj pazeidima pranesate? Kokio pobudzio tai pazeidimas?

2. Kas padar¢ §j pazeidima? Kokie galéjo bati asmens motyvai darant pazeidimag?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant paZeidima? Jei taip, nurodykite
juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudytojy? Jei taip, zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytoja ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono Nr.

El. pasto adresas
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6. Kokius pazeidimg pagrindzian¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Arapie §j pazeidima jau esate kam nors pranesgs? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Vardas, pavardé, paraSas




