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VSI VILNIAUS DIZAINO KOLEGIJOS
VIDAUS KONTROLES TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si V3] Vilniaus dizaino kolegijos (toliau — Jstaigos) vidaus kontrolés tvarka (toliau —
tvarka) nustato jstaigos vidaus kontrolés tikslus, pagrindinius organizavimo principus, jstaigai
keliamus reikalavimus.

2. Istaigos vidaus kontrol¢ — tai visy kontrolés riiSiy sistema, kuria siekiama uztikrinti
istaigos veiklos teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma, skaidruma, strateginiy tiksly ir Svietimo
veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma ir iSsamuma,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi ir su tuo susijusiy rizikos
veiksniy valdyma.

3. Tvarka nustato jstaigos strukttiriniy padaliniy uzdavinius organizuojant ir atlickant vidaus
kontrolg.

4. Vidaus kontrolés biidai — priemonés, leidzianCios surinkti informacijg apie jstaigos
darbuotojy, partneriy veikla, trikumus bei problemas, sudarancias prielaidas jstaigos vadovui
reaguoti ir daryti jtaka jstaigos veiklai, sprendziant iSkilusias problemas.

5. Istaigos vidaus kontrolés tvarkg nustato Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymas, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas ir kiti teisés aktai.

IL. JISTAIGOS VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR FUNKCIJOS

6. Vidaus kontrolé¢ — tai nenutrukstamas procesas, kurio metu siekiama pagrindiniy tiksly,
kad:
6.1. Jstaigos veikla, naudojant jstaigos turtg ir kitas Svietimo veiklai naudojamas priemones,
biity efektyvi, jstaiga blity apsaugota nuo galimy nuostoliy.



6.2. Finansiné ir kita informacija, naudojama tiek jstaigos viduje, tiek Svietimo veiklos
tikslais ar kity treciyjy asmeny, biity tinkamai apsaugota ir pateikiama laiku.

6.3. Istaigos veikla atitikty LR jstatymus ir kitus teisés aktus, jstaigos strategijg bei vidaus
politika.

6.4. Istaiga, vykdydama veikla, laikytysi patikimo finansy valdymo principy.

7. Istaigos steigé¢jas ir vadovybé, kurdama bei plétodama veiksminga vidaus kontrolés
sistemg, turi atsizvelgti:

7.1. Organizuojamy studijy jvairove, mastg bei teikiamy paslaugy pobidi.

7.2. Rizika, susijusig su organizuojamu mokymo procesu bei teikiamomis paslaugomis.

7.3. Tai, ar biitina kontroliuoti mokymo procesa, teikiamas paslaugas.

7.4. Istaigos valdymo laipsnj.

7.5. Istaigos informaciniy technologijy lygj ir jy naudojimo masta.

8. Vidaus kontrolés rusys:

8.1. ISankstiné — tai organizaciniy priemoniy sistema, skirta uzkirsti kelig
piktnaudziavimams, iSvengti jstaigos veiklos klaidy bei apgaulingy ir neteisingy duomeny
jtraukimo j apskaitg ir finansines ataskaitas.

8.2. Paskesnioji — skirta piktnaudziavimams, klaidoms, netikslumams, apgaulés atvejams ar
neteisingiems duomenims, atsiradusiems apskaitoje ar finansinése ataskaitose, paSalinti
ir iStaisyti.

9. Vidaus kontrolés sistema turi biiti organizuojama taip, kad uztikrinty:

9.1. Valdymo efektyvuma.

9.2. Istaigos vidaus taisykliy laikymasi.

9.3. Istaigos veiklos atitikimg Jstaigos strategijai.

9.4. Efektyvias priemones nuostoliams, atsirandantiems d¢l nukrypimy nuo normy, apgauliy,
vagysciy, nustatyti bei sumazinti iki minimumo.

9.5. Galimybe jstaigos darbuotojams, vykdant savo pareigas, nustatyti, jvertinti, stebéti ir
kontroliuoti rizika, su kuria susiduria jstaiga.

9.6. Klaidy ir dokumenty klastojimo prevencija, iSsiaiSkinima, paSalinima.

9.7. Istaigos paslaugy atlikimo ir jy jtraukimo ] apskaitg teisinguma bei apskaitos iSsamuma.

9.8. Teisingg finansinés informacijos paruosima ir savalaikj pateikima.

I1I. PAGRINDINIAI ISTAIGOS VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

10. Vidaus kontrole sudaro keturi tarpusavyje susije elementai:

10.1. Vadovavimas jstaigos vidaus kontrolei ir kontrolés kultiira.

10.2. Vidaus kontrolés procediiros ir darbuotojy funkcijy atskyrimas.

10.3. Informacija ir jos perdavimas.

10.4. Vidaus kontrolés vertinimas ir trikumy Salinimas.

11. Veiksmingas visy keturiy elementy funkcionavimas yra bitinas siekiant pagrindiniy
vidaus kontrolés tiksly.

IV. VADOVAVIMAS ISTAIGOS
VIDAUS KONTROLEI IR KONTROLES KULTURA



12. Dalininkai, atsakingi uZz bendros jstaigos strategijos nustatymg, periodiska jos
perzilir¢jimg ir uz tai, kad jstaigoje veikty veiksminga vidaus kontrolés sistema.

13. Istaigos direktorius yra atsakingas uZz jstaigos nustatytos strategijos jgyvendinima;
organizacinés struktiiros, aiskiai nustatancios jstaigos darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe,
sukiirimg, palaikyma ir uztikrinima, kad tos pareigos biity atlickamos; veiksmingg vidaus
kontrolés sistemos funkcionavima jstaigoje.

14. Istaigos direktorius konkrecias uzduotis, susijusias su vidaus kontrolés organizavimu
istaigoje, gali skirti atskiriems struktiiriniy padaliniy vadovams, kartu uztikrindamas, kad tos
uzduotys bus tinkamai atliktos.

15. Istaigos direktorius privalo:

15.1. Uztikrinti, kad jstaigos darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties ir
reikiamy jgiidZiy savo pareigoms atlikti.

15.2. Sudaryti sglygas jstaigos darbuotojams kelti kvalifikacijg, mokytis.

16. Istaigos direktorius turi skatinti darbuotojus laikytis griezty etikos standarty jstaigoje ir
sukurti aplinka, kiekvienam jstaigos darbuotojui pabréziancig vidaus kontrolés svarbg. Savo
ruoztu kiekvienas jstaigos darbuotojas turi gerai suvokti savo svarbg ir vieta vidaus kontrolés
procese.

17. Istaigos direktorius turi uztikrinti, kad jstaigos iSleistuose vidaus dokumentuose biity
pabrézta jstaigos darbuotojo svarba ir vieta vidaus kontrolés procese ir kad su jomis biity
supazindinti atitinkami jstaigos darbuotojai.

18. Istaigoje turi biiti vengiama:

18.1.Nesamoningai skatinti jstaigos darbuotojus netinkamai atlikti savo pareigas (per daug
démesio trumpalaikiams veiklos rezultatams, nekreipiant démesio j ilgalaikius tikslus ir pan.).

18.2. Per daug susieti jstaigos darbuotojy atlygj su trumpalaikiais veiklos rezultatais.

18.3. Netinkamai atskirti darbuotojy funkcijas.

18.4. Skirti neveiksmingas drausmines nuobaudas (skirti neatitinkanc¢ias pazeidimo masto
drausmines nuobaudas jstaigos darbuotojams uz netinkamg pareigy atlikima, t.y. per dideles
arba per daug nereikSmingas).

V. VIDAUS KONTROLES PROCEDUROS
IR DARBUOTOJU FUNKCIJU ATSKYRIMAS

19. Vidaus kontrolé turi biiti neatskiriama ir nenutriikstama jstaigos kasdieninés veiklos dalis.
Veiksminga vidaus kontrolés sistema turi uztikrinti tinkamos kontrolés struktiiros sukiirima,
nustatant kontrolés procediiras kiekvienu valdymo lygiu. Kontrolés procediiros turéty apimti:
ataskaitas jstaigos direktoriui, tinkamg jstaigos struktiiriniy padaliniy veiklos kontrolg, jstaigos
turto apsaugg.

20. Istaigos direktorius turi uztikrinti, kad jstaigoje biity jdiegtos Sios kontrolés procediiros:

20.1.Apskaitos dokumenty pasiraS§ymas ty darbuotojy, kuriems tokig teis¢ pagal savo
kompetencijg suteiké jstaigos vadovas ar kitas tam jgaliotas asmuo.

20.2. Visy tkiniy ir finansiniy paslaugy jtraukimas j apskaitos registrus vadovaujantis
dokumentais, apskaitos duomeny perkélimas j finansines ataskaitas ir Sio darbo kontrolé.

20.3. Pinigy ir turto inventorizacija ir inventorizavimo duomeny palyginimas su apskaitos
duomenimis.



20.4. Struktiiriniy padaliniy vadovy atlickama pavaldziy darbuotojy funkcijy vykdymo
kontrolé.

20.5. Dokumenty ir informacijos apsaugos kontrolé.

20.6. Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos vertinimas.

21. Istaigos direktorius turi nustatyti jstaigos struktiiriniams padaliniams, jy vadovams ir
darbuotojams konkrecias atsakomybés uz vidaus kontrolg sritis.

22. Viena 18 salygy veiksmingai vidaus kontrolés sistemai — tinkamas darbuotojy funkcijy
atskyrimas, t.y. turi biiti vengiama interesy konflikty.

23. Istaigos direktorius ir atitinkamy struktiiriniy padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad biity
atskirtas teisiy atlikti finansines ir iikines paslaugas suteikimas, jy vykdymas, jtraukimas j
apskaitg ir turto saugojimas.

24. Kiekvieno darbuotojo uzduotis turi biiti aiski, logiSka, o teisés, pareigos ir atsakomybé
aptartos ir suderintos.

VI. INFORMACIJA IR JOS PERDAVIMAS

25. Istaigos direktorius ir jo pavedimu atitinkamy struktiriniy padaliniy vadovai turi
uztikrinti, kad vidaus kontrolés sistema garantuoty patikimos ir tinkamos informacijos, turincios
jitakos sprendimy priémimui, pateikima laiku ir tinkama forma.

26. Istaigos struktiiriniy padaliniy darbuotojai turi atlikti:

26.1. Bendraja informacinés sistemos kontrol¢ (kompiuteriniy sistemy priezitira, siekiant
uztikrinti tinkamg ir nenutrikstamg jy darbg, informacijos iSsaugojimas ir atkiirimas,
programinés jrangos kiirimas, tobulinimas ir jsisavinimas, duomeny apsauga ir pan.).

26.2. Taikomaja kontrolg (tiek su programine jranga atlickamy veiksmy, tiek kity jstaigos
teikiamy paslaugy tvarkos nustatymas ir pan.).

27. Istaigos direktorius turi nustatyti tokig informacijos perdavimo jstaigos viduje tvarka,
kuri uztikrinty, kad visi jstaigos darbuotojai supras ir laikysis jstaigos nustatytos strategijos,
vykdys savo pareigas ir gaus jiems biiting informacija.

VIIL. VIDAUS KONTROLES SISTEMOS
VERTINIMAS IR TRUKUMU SALINIMAS

28. Istaigos darbuotojai, vykdydami savo pareigas, apie vidaus kontrolés sistemos trukumus,
su kuria susiduria jstaiga, ar pazeidimus turi nedelsiant pranesti kompetentingiems asmenims
(struktiiriniy padaliniy vadovams, jstaigos direktoriui. Gaves informacija apie pazeidimus
jstaigos vadovas turi nedelsiant imtis veiksmingy priemoniy trikumams ar pazeidimams
pasalinti.

29. Istaigos direktorius turi uztikrinti, kad jstaigos vidaus kontrolés sistemos efektyvumas
biity vertinamas nuolat (jstaigos darbuotojams atliekant savo pareigas).



