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MAZIAU GALIMYBIU TURINCIU ,,ERASMUS+“ MOBILUMO DALYVIU ATRANKOS IR
PARAMOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Maziau galimybiy turin¢iy ,,Erasmus+*“ mobilumo dalyviy atrankos ir paramos tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Vilniaus dizaino kolegijos (toliau — VDK) studenty ir absolventy, taip pat déstytojy ir
administracinio personalo darbuotojy (toliau kartu — personalas), dalyvaujanciy ,,Erasmus+“ mobilumo
veiklose (studentams ir absolventams — studijy, praktikos, absolventy praktikos, trumpalaikio ir miSraus
mobilumo, personalui — déstymo ir mokymosi mobilumo), priskyrimo maziau galimybiy turin¢iy asmeny
grupéms, atrankos ir papildomos paramos skyrimo principus. Aprasas taip pat taikomas i VDK
atvykstantiems ,,Erasmus+“ mobilumo dalyviams (studentams, absolventams ir personalui), kai jiems pagal
Programos ir SMPF taisykles gali biiti skiriama papildoma parama.

Aprasas parengtas vadovaujantis Erasmus aukstojo mokslo chartija (ECHE), aktualia Europos Komisijos
,Erasmus+ programos vadovo redakcija, ,,Erasmus+* ir Europos solidarumo korpuso Jtraukties ir jvairovés
strategija, Svietimo mainy paramos fondo (toliau — SMPF) skelbiamomis finansinémis ir sutaréiy
taisyklémis, Programos ,,Erasmus+“ aukstojo mokslo sektoriaus maziau galimybiy turin€iy asmeny
mobilumy administravimo ir finansy valdymo tvarkos aprasu, VDK Studijy reglamentu, VDK , Erasmus—+*
studijy ir praktikos organizavimo tvarkos aprasu (toliau — Erasmus+ organizavimo tvarkos aprasas), VDK
Atvykstan¢iy Erasmus+ studenty mobilumo tvarkos aprasu (toliau — Atvykstanciy studenty tvarkos aprasas)
ir VDK Akademinio ir administracinio personalo dalyvavimo Erasmus+ programoje tvarkos aprasu (toliau —
Personalo mobilumo tvarkos aprasas).

Maziau galimybiy turin€iu asmeniu laikomas asmuo, kuris dél ekonominiy, socialiniy, kultiriniy,
geografiniy ar sveikatos priezasCiy, negalios, mokymosi sunkumy ar kity aplinkybiy negali vienodomis
salygomis veiksmingai pasinaudoti ,,Erasmus+* programos teikiamomis mobilumo galimybémis.

VDK, vadovaudamasi nediskriminavimo, skaidrumo ir jtraukties principais, uztikrina lygias galimybes
dalyvauti ,,Erasmus+*“ mobilumo veiklose ir, atsizvelgdama j individualius dalyviy poreikius bei Programos
finansavimo taisykles, teikia informacijg, finansing ir nefinansing pagalba.

Uz Sio Apraso jgyvendinima, informacijos teikimg ir maZziau galimybiy turinCiy dalyviy konsultavima
atsakingas Tarptautiniy rysiy ir projekty valdymo skyrius (toliau — TRPVS) ir institucinis Erasmus projekty
koordinatorius (toliau — Koordinatorius).

II. MAZIAU GALIMYBIU TURINCIU ASMENU GRUPES

Maziau galimybiy turinéiu ,,Erasmus+ mobilumo dalyviu gali biiti pripazintas VDK studentas, absolventas,

déstytojas ar administracinio personalo darbuotojas, taip pat 1 punkte nurodytas atvykstantis dalyvis,

susiduriantis su viena ar keliomis 18 Siy kliti¢iy:

6.1 Negalia — fiziniai, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimai, galintys apsunkinti visapusiskg ir
veiksmingg dalyvavimg mobilumo veiklose vienodomis salygomis su kitais asmenimis.
sveikata susijusios aplinkybés, apsunkinanc¢ios dalyvavimg mobilumo veiklose.

6.3 Svietimo sunkumai — mokymosi sunkumai ar kitos su §vietimu ir mokymusi susijusios aplinkybés,
ribojancios galimybes dalyvauti mobilumo veiklose.

6.4 Kulturiniai skirtumai — migranty ar pabégeliy kilmé, priklausymas tautinei ar etninei mazZumai,
kalbinés ar kultorinés klifitys.

6.5 Socialinés klititys — Seimos ar globos aplinkybés, vieniSi tévai ar globéjai, naslaiio statusas,
institucinés globos patirtis ar kitos socialinés aplinkybés, galincios riboti dalyvavimg mobilumo
veiklose.
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6.6 Ekonominés Kklititys — Zemas socialinis-ekonominis statusas, mazos pajamos, socialinés paramos
poreikis, biitinybé dirbti siekiant iSlaikyti save studijy metu, ilgalaikis nedarbas ar kitos reikSmingos
finansinés aplinkybés.

6.7 Su diskriminacija susijusios klititys — aplinkybés, dél kuriy asmuo gali susidurti su diskriminacija ir
dél to turéti maziau galimybiy dalyvauti Programos veiklose.

6.8 Geografinés kliiitys — gyvenimas atokiose, kaimo, periferinése ar kitose vietovése, kuriose dél riboto
susisiekimo, infrastrukttiros ar kity geografiniy aplinkybiy sunkiau dalyvauti mobilumo veiklose.

Vertinant studenty ir personalo individualias aplinkybes taip pat gali biiti atsizvelgiama j:

7.1 vaiky auginima ar kity priklausomy asmeny prieziiira;

7.2 studijy ir darbo derinima, jeigu darbo ir finansinés aplinkybés riboja galimybes dalyvauti mobilumo
veiklose (daugiausia studentams);

7.3 profesionaly sporta ar kitas individualias aplinkybes, reik§mingai ribojancCias galimybes dalyvauti
mobilumo veiklose;

7.4 studijy kryptj, kurios studentai gali buiti nepakankamai atstovaujami mobilumo veiklose;

7.5 studento amziy, kai studentas yra vyresnis nei 30 mety.

Siame skyriuje nustatytas aplinkybiy saraas néra baigtinis. Asmuo gali biiti pripaZintas maziau galimybiy

turin¢iu dalyviu ir dél kity objektyviy aplinkybiy, jeigu jos reikSmingai riboja jo galimybes dalyvauti

»Erasmus+* mobilumo veiklose ir atitinka aktualius Programos reikalavimus.

II1. ATITIKT] PAGRINDZIANTYS DOKUMENTAI

Asmens priklausymas maziau galimybiy turinéiy asmeny grupei pagrindziamas dokumentais, atsizvelgiant |

konkrecCig asmens situacija.

Atitiktj gali pagrjsti:

10.1 negalig patvirtinantis dokumentas (pvz., nejgaliojo pazyméjimas arba kompetentingos institucijos
dokumentas);

10.2 galiojantis medicininiy dokumenty iSrasas ar sveikatos priezitiros specialisto pasiras§yta medicininé
pazyma apie sveikatos biikle ir individualius poreikius;

10.3 socialinés paramos, socialinés pasalpos ar kita socialing-ekonomine padétj patvirtinantis dokumentas
(pvz., teise gauti socialing paSalpg patvirtinantis dokumentas);

10.4 vaiko gimima, globa, riipyba, tévy mirtj ar kitas Seimines aplinkybes patvirtinantis dokumentas;

10.5 pabégélio, prieglobscio gavéjo ar kita atitinkama statusa patvirtinantis dokumentas;

10.6 gyvenamaja vietg ar geografines aplinkybes pagrindziantis dokumentas;

10.7 studijy ir darbo derinima patvirtinantis dokumentas (taikoma studentams);

10.8 atvykstan¢io dalyvio i§ Programos neasocijuotosios treCiosios S$alies atveju — siun¢ianciosios
institucijos pateiktas dokumentas, patvirtinantis socialiai remtino ar kita atitinkamg asmens statusa
pagal siuncianciojoje Salyje taikomus nacionalinius reikalavimus;

10.9 kitas oficialus dokumentas, pagrindziantis aplinkybes, dél kuriy asmuo turi maziau galimybiy dalyvauti
mobilumo veiklose.

Jeigu konkrecCios aplinkybés negali buti pagristos oficialiu dokumentu, ta¢iau objektyviai riboja asmens
galimybes dalyvauti mobilumo veikloje, VDK gali praSyti pateikti motyvuota paaiskinimg ir kitg turima
informacija, leidziancig jvertinti jo situacija.
Prasoma pateikti tik tiek informacijos ir dokumenty, kiek biitina asmens atitik¢iai nustatyti ir papildomos
paramos poreikiui jvertinti.
Informacija apie asmens sveikatos bikle, negalig, socialing, ekonoming ar kitg individualig situacijg
tvarkoma konfidencialiai, laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) ir VDK asmens
duomeny tvarkymo taisykliy, ir naudojama tik tiek, kiek biitina Siam ApraSui ir ,,Erasmus+* programos
reikalavimams jgyvendinti. Atitiktj ir iSlaidas pagrindziantys dokumentai saugomi TRPVS projekto
dokumentacijoje dotacijos sutartyje su SMPF nustatyta laikotarpj ir pateikiami SMPF organizuojamy
patikry metu.

IV. ATRANKOS IR PAPILDOMOS PARAMOS SKYRIMO TVARKA
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Studentai, atitinkantys konkurso sglygas, dalyvauja bendrame , Erasmust“ mobilumo konkurse, kuris

vykdomas pagal ,,Erasmus+“ organizavimo tvarkos aprasa. Personalo atranka vykdoma pagal Personalo

mobilumo tvarkos apras$g. Maziau galimybiy turinéiy dalyviy paraiS$kos vertinamos pagal tuos pacius

konkurso kriterijus, priklausymas maziau galimybiy turin¢iy asmeny grupei néra klititis dalyvauti konkurse,

o vertinant vienodos kokybés paraiskas prioritetas gali buti teikiamas maziau galimybiy turintiems

dalyviams (Zr. 21 punkta).

Studentas, absolventas ar personalo darbuotojas, pageidaujantis buiti pripazintas maziau galimybiy turinciu

»EBrasmus+* mobilumo dalyviu ir (ar) gauti jam taikoma papildoma parama, apie tai informuoja TRPVS ir

pateikia jo situacija pagrindzianCius dokumentus. Prireikus TRPVS skiria individualig konsultacijg apie

paramos galimybes.

Dokumentai pateikiami:

16.1dél papildomos individualios paramos pagal fiksuota dydi — ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki
mobilumo pradzios;

16.2 dél jtraukties paramos pagal realiai patirtas iSlaidas — ne véliau kaip likus 5 savaitéms iki mobilumo
pradzios (zr. 27 punktg);

16.3 veliau — tik kai paramos poreikis atsiranda dél nuo dalyvio nepriklausanciy aplinkybiy arba Programos
ar SMPF taisyklés numato kitokj termina;

16.4tie patys terminai taikomi personalui ir VDK kvieCiamiems uzsienio partneriniy institucijy
darbuotojams.

Pateiktus dokumentus ir asmens atitikt] Siame Aprase nustatytiems kriterijams vertina TRPVS kartu su

toliau nurodytais asmenimis (prireikus, laikantis konfidencialumo reikalavimy, jtraukiamas ir katedros

vedéjas ar Kolegijos psichologinés pagalbos specialistas):

17.1 Studijy skyriaus vadovu — kai vertinamas studento ar absolvento prasymas;

17.2 VDK administracijos atstovu — kai vertinamas déstytojo ar kito darbuotojo praSymas.

Vertinant praSyma atsizvelgiama j asmens pateiktus dokumentus, individualias aplinkybes, jy poveikj

galimybei dalyvauti mobilumo veikloje ir konkre¢iam projektui taikomus Programos reikalavimus.

Jeigu pateiktos informacijos nepakanka sprendimui priimti, dalyvio gali biiti papraSyta pateikti papildoma

informacija ar dokumentus.

Sprendimas dél asmens priskyrimo maziau galimybiy turinciy dalyviy grupei priimamas kolegialiai 17

punkte nurodyty asmeny per 5 darbo dienas nuo visy reikiamy dokumenty gavimo ir jforminamas kartu su

mobilumo atrankos ir (ar) dotacijos dokumentais. Apie sprendimg dalyvis informuojamas rastu (jskaitant

elektroning forma).

Vertindama vienodos kokybés studenty ir absolventy paraiSkas, atrankos komisija prioriteta teikia dar

nedalyvavusiems ,,Erasmus+“ programoje studentams ir maziau galimybiy turintiems dalyviams. Esant

vienodam personalo parai§ky jvertinimui, prioritetas gali buti skiriamas maziau galimybiy turintiems

darbuotojams. Esant vienodoms kitoms salygoms, pirmenyb¢ teikiama dalyviui, kurio individualios

aplinkybés labiau riboja galimybes dalyvauti mobilumo veikloje.

Maziau galimybiy turintiems studentams ir absolventams konkurso rezultatai skelbiami tomis paciomis

salygomis kaip ir kitiems dalyviams, personalo atrankos rezultatai — Personalo mobilumo tvarkos apraSe

nustatyta tvarka. Informacija apie dalyvio priklausyma maziau galimybiy turin¢iy asmeny grupei atrankos

komisijos nariams teikiama tik tiek, kiek bitina sprendimui priimti.

Kai papildomos paramos skyrimui pagal ,,Erasmus+“ programos taisykles reikalingas SMPF sprendimas,

VDK padeda dalyviui parengti ir pateikia reikalingus dokumentus, o sprendimas dél tokios paramos

priimamas SMPF nustatyta tvarka.

Asmens pripazinimas maziau galimybiy turin¢iu dalyviu savaime nesuteikia teisés j papildomg finansing

paramg — ji skiriama tik tada ir tiek, kiek tai numatyta ,,Erasmus+* programos ir SMPF taisyklése.

V. PAPILDOMA PARAMA

Maziau galimybiy turiniam mobilumo dalyviui, kai tai numatyta konkreciam ,Erasmus+* projektui
taikomose finansavimo taisyklése, gali buti skiriama:
25.1 papildoma individuali parama (angl. top-up) pagal Programoje nustatyta fiksuota dydj;
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25.2 papildoma jtraukties parama (angl. inclusion support) pagal realiai patirtas ir tinkamai pagrjstas
i8laidas, kai dél negalios, sveikatos biiklés ar kity individualiy poreikiy dalyvavimas mobilumo veikloje
sukelia papildomy iSlaidy;

25.3 kita ,,Erasmus+“ programos taisyklése maziau galimybiy turintiems dalyviams numatyta finansing ir
nefinansiné parama.

Papildoma individuali parama pagal fiksuota dydj. Maziau galimybiy turintiems studentams ir

absolventams gali buti skiriama 250 Eur per ménesj — ilgalaikio mobilumo atveju; 100 Eur — trumpalaikio

mobilumo (5-14 dieny) atveju; 150 Eur — trumpalaikio mobilumo (15-30 dieny) atveju. Dydziai taikomi
pagal galiojan¢ias SMPF ir Programos vadovo nuostatas. Personalui papildoma parama pagal fiksuota dydj
netaikoma — darbuotojai gali pretenduoti j jitraukties parama pagal realiai patirtas iSlaidas (27 punktas).

Itraukties parama pagal realiai patirtas iSlaidas. Asmenys su negalia ar sveikatos sutrikimais (studentai,

absolventai ir personalas) gali pretenduoti j papildoma dotacija pagal realiai patirtas ilaidas. Sios paramos

pobtidzio. Likus ne maziau kaip 5 savaitéms iki mobilumo pradzios TRPVS pateikiami Sie dokumentai:

27.1 detalus papildomos dotacijos biudzetas;

27.2 dokumentai, pagrindziantys praSomo finansavimo dydj (gydytojo vizitai, medicininés reabilitacijos
paslaugos, lydin¢io asmens kelionés ir pragyvenimo islaidos, kitos paslaugos), su nurodyta paslaugy
kaina mobilumo Salyje;

27.3 gyvenamosios vietos, pritaikytos asmenims su negalia, nuoma pagrindziantis dokumentas su nurodyta
kaina mobilumo S$alyje (jei taikoma);

27.4 nejgaliojo pazymeéjimas (jei taikoma);

27.5 galiojantis medicininiy dokumenty iSrasas ar medicininé pazyma, pasiraSyta sveikatos prieziliros
specialisto, kurioje nurodytas negalios tipas ir (ar) liga, individualtis poreikiai, negalios ar ligos jtaka
dalyvavimui mobilume ir tai, kaip daznai ir kokios priemonés ar paslaugos reikalingos sékmingoms
studijoms (studentams ir absolventams) arba visapusiSkam dalyvavimui déstymo ar mokymosi
mobilume (personalui);

27.6 priimanciosios institucijos raStas ar el. laiSkas, patvirtinantis, kad institucija informuota apie
atvykstanc¢io asmens individualius poreikius.

TRPVS parengia paraiska ir ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki dalyvio i§vykimo pateikia ja SMPF el. pastu

HEKA Ipapildomadotacija@smpf.lt pagal SMPF svetainéje (erasmus-plius.lt) skelbiamg tvarka; paraiskas

dél papildomos paramos skyrimo vertina SMPF. Studentas ar absolventas per 30 dieny nuo mobilumo

pabaigos, o personalo darbuotojas — per dotacijos sutartyje numatytg terming pateikia ataskaitg ir iSlaidas
pagrindzian¢ius dokumentus (saskaitas fakttras, cekius, nuomos sutartis, mokéjimo pavedimus ir kt.).

Papildomos paramos dydziai, tinkamos finansuoti iSlaidos ir paramos skyrimo salygos nustatomi

vadovaujantis konkre¢iam projektui taikomomis aktualiomis ,,Erasmus+* programos ir SMPF finansavimo

taisyklémis. Personalo mobilumas, jforminamas kaip komandiruoté, papildomai administruojamas pagal

Personalo mobilumo tvarkos aprasa ir kitus teisés aktus.

Kai dalyviui gali biiti skiriamos kelios papildomos paramos rusys, jos gali biiti derinamos, jeigu tai

leidziama pagal konkreciam projektui taikomas Programos taisykles ir jos néra skirtos toms pacioms

iSlaidoms padengti. Dotacija neskiriama, jeigu mobilumas finansuojamas pagal kitag Europos Sgjungos
remiamg programa.

Maziau galimybiy turintiems dalyviams, esant poreikiui, papildomai uztikrinama nefinansiné pagalba:

31.1 individualus studijy planas, sudarantis galimybe atsiskaityti pritaikytomis sglygomis (studentams);

31.2 mentorius, padedantis planuoti studijas ir integruotis;

31.3 studijy medziagos prieinamumas jvairiais formatais ir kitos pagrjstos adaptacijos;

31.4 parengiamasis vizitas, kai tai numatyta Programos vadove;

31.5 psichologiné pagalba ir galimybé pasinaudoti kalbinio parengimo priemonémis (jskaitant ,,Erasmus+*
interneting kalbing paramg OLS);

31.6 déstytojams ir administracinio personalo darbuotojams — pagalba derinant nejvykusiy paskaity
atidirbimo tvarka ar darbo organizavimg su katedros vedéju ar tiesioginiu vadovu.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

Dalyvis informuojamas apie nacionalines paramos priemones, kurias administruoja Valstybinis studijy
fondas ir Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kiek jos taikytinos
mobilumo laikotarpiu.

Informacija apie aktualias papildomos paramos rusis, dydzius, salygas ir kreipimosi tvarkg skelbiama VDK
interneto svetaingje lietuviy ir angly kalbomis.

VI. SKUNDAI IR APELIACIJOS

Studentas, absolventas ar personalo darbuotojas (toliau — pareiskéjas) turi teise teikti motyvuota skundg ar

apeliacijg dél:

34.1 priskyrimo ar nepriskyrimo maziau galimybiy turin¢iy asmeny grupei;

34.2 maziau galimybiy turin¢iy dalyviy atrankos rezultaty ir procediiry;

34.3 papildomos paramos skyrimo, dydzio ar iSmokeéjimo;

34.4 galimo netinkamo elgesio ar diskriminacijos dél priklausymo maziau galimybiy turinciy asmeny
grupei.

Skundas ar apeliacija teikiami rastu (jskaitant elektroning forma) TRPVS arba el. paStu erasmus@vcd.lt.

Nurodomas pareiskéjo vardas, pavarde, kontaktiniai duomenys, skundo ar apeliacijos dalykas, aplinkybés ir

reikalavimas; pridedami turimi jrodymai. Skundo pateikimo terminai nustatyti ,,Erasmus+“ organizavimo

tvarkos aprase (studentams ir absolventams) ir Personalo mobilumo tvarkos aprase (personalui).

Personalo apeliacijos dél atrankos rezultaty teikiamos ir nagrinéjamos Personalo mobilumo tvarkos aprase

nustatyta tvarka. Studenty ir absolventy nesutikimas su atrankos rezultatais ar procediiromis nagrinéjamas

kaip skundas pagal 35 ir 37 punktus.

Skunda pirmiausia siekiama i$spresti neformaliai — TRPVS susisiekia su pareiskéju. Neissprendus, skundas

nagrinéjamas ,,Erasmus+* organizavimo tvarkos apraSe (studenty ir absolventy skundai) arba Personalo

mobilumo tvarkos aprasSe (personalo skundai) nustatyta tvarka ir terminais. Sprendimas pareiSkéjui

praneSamas rastu, nurodant sprendima, jo motyvus ir apskundimo tvarka.

I$naudojes VDK vidaus procediras, pareiskéjas gali kreiptis j SMPF, Lygiy galimybiy kontrolieriaus

tarnyba, Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriy ar teisma teisés akty nustatyta tvarka.

Skundai ir apeliacijos nagrinéjami konfidencialiai. Dél skundo ar apeliacijos pateikimo pareiSkéjas negali

patirti neigiamy pasekmiy.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

VDK siekia aktyviai informuoti maziau galimybiy turincius studentus, absolventus, déstytojus ir kitus
darbuotojus apie ,,Erasmus+“ mobilumo galimybes, papildomg paramg ir individualios pagalbos galimybes;
informacija apie tai skelbiama pristatant konkursg ir informaciniuose seminaruose.

Informacijg apie dalyvavimo ir papildomos paramos galimybes teikia TRPVS.

Sis Aprasas taikomas kartu su ,,Erasmus+“ organizavimo tvarkos apra$u, Personalo mobilumo tvarkos
aprasu, Atvykstanciy studenty tvarkos aprasu ir VDK Studijy reglamentu. Personalo mobilumo tvarkos
apraSe nustatyta maziau galimybiy turinéiy darbuotojy papildomos paramos tvarka taikoma kartu su Siuo
Aprasu, o Personalo mobilumo tvarkos aprasas gali remtis §io Apraso nuostatomis.

Pasikeitus ,,Erasmus+* programos ar SMPF reikalavimams, taikomi aktualds Programos reikalavimai, o Sis
Aprasas atitinkamai perziiirimas ir, jei reikia, atnaujinamas.

Klausimai, kurie néra aptarti Siame ApraSe, sprendziami vadovaujantis aktualiais Erasmus+ programos
dokumentais, SMPF reikalavimais ir VDK vidaus teisés aktais.

Aprasas gali buti kei¢iamas ar papildomas VDK direktoriaus jsakymu.



